赤峰蒙地矿产资源有限公司2025年面向社会公开招聘工作人员岗位表
	序号
	岗位
名称
	招聘人数
	学历要求
	专业
	年龄
	其他条件

	1
	项目经理（电力维护运行）
	1
	大学专科及以上
	[bookmark: _GoBack]080601电气工程及其自动化、080802电力系统及其自动化、080503T新能源科学与工程、080504T储能科学与工程、080604T电气工程与智能控制、080501能源与动力工程、080702热能工程、080703动力机械及工程、430205火电厂集控运行（发电运行技术）
	40周岁以下
（即1984年5月10日（不含）以后出生的）
	1.具有良好的沟通协调能力，能够吃苦耐劳；
2.能够独立开展工作，熟悉项目建设流程；
3.具有电力或能源相关工作经验5年及以上（以单位出具工作证明为准）；
4.具有高压或低压电工证。

	2
	工程建设岗
	1
	大学专科及以上
	082801建筑学、081302建筑设计及其理论、081304建筑技术科学
	35周岁以下
（即1989年5月10日（不含）以后出生的）
	1.具有良好的沟通协调能力，能够吃苦耐劳；
2.能够独立开展工作，熟悉项目建设流程。

	3
	办公室综合岗
	2
	大学专科及以上
	不限
	35周岁及以下
（即1989年5月10日（不含）以后出生的）
	1.熟练掌握公文写作规范比较，能够撰写通知、报告、总结等文书。具备较强的文字编辑和校对能力；
2.熟练使用Word、Excel、PowerPoint、PhotoShop等办公软件。能够使用办公自动化系统处理文件和信息；
3.熟悉档案管理的流程和规范，能够对文件进行分类、归档和保管。具备一定的档案数字化处理能力。
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