附件：《紧缺专业技术人员需求表》
	需求岗位
	需求专业
	任职要求

	岗位1
	电气工程及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制专科及以上学历，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位2
	土建及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制专科及以上学历，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位3
	安全管理及相关专业
	年龄45周岁以下，全日制专科及以上学历，
3年及以上项目管理相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位4
	工程管理及相关专业
	年龄45周岁以下，全日制专科及以上学历，，
3年及以上项目管理相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位5
	市场营销及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，
3年及以上相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位6
	给排水及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位7
	工程测量、航空测量及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位8
	环境工程、环境科学及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位9
	热能动力及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位10
	水文学、水利工程及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位11
	岩土工程、地质工程及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位12
	资源及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制专科及以上学历，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位13
	总图及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制专科及以上学历，
3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位14
	会计学及相关专业
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，
3年及以上相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位15
	全过程造价咨询岗(工程造价及相关专业)
	全日制本科及以上学历，限男性，3年以上电力工程(新能源、输变电、火电)概预算及现场造价服务经验，具备识图算量能力，熟练应用造价软件，可长期派驻现场。

	岗位16
	费控岗(工程造价及相关专业)
	全日制本科及以上学历，限男性，3年以上电力工程(新能源、输变电、火电)概预算工作经验，能出差，具有较强的沟通能力，能独立完成竣工结算，具备全过程造价咨询经验的优先录取。

	岗位17
	送电岗(工程造价及相关专业)
	全日制本科及以上学历，限男性，3年以上电力工程(送电线路)概预算工作经验，具备识图算量能力，熟练应用造价软件。

	岗位18
	电气岗(工程造价及相关专业)
	全日制本科及以上学历，限男性，3年以上电力工程(变电安装)概预算工作经验，具备识图算量能力，熟练应用造价软件。

	岗位19
	发电岗(工程造价及相关专业)
	全日制本科及以上学历，3年以上电力工程(火力发电)概预算工作经验具备识图算量能力，熟练应用造价软件。

	岗位20
	市场岗(工程造价及相关专业)
	全日制本科及以上学历，限男性，有招投标工作经验

	岗位21
	数字化岗（软件工程及相关专业）
	全日制本科及以上学历，熟悉三维建模、BIM 技术及相关软件开发与操作者优先;有智慧电厂或相关数字化项目经验者优先。

	岗位22
	科技管理岗
	全日制本科及以上学历，有科技创新管理经验者优先;具备较强的组织协调能力，能够高效处理多任务;熟悉财务报销流程及文档管理工作:具备良好的沟通能力和服务意识，能够胜任接待工作。

	岗位23
	法律岗（法学类相关专业）
	年龄35周岁以下，限男性，全日制本科及以上学历，
3年及以上法律、合规工作、建设工程领域法律咨询经验者优先，
持有法律职业资格证书，持有A级证书者优先，
具有较强组织协调能力、逻辑思维能力、语言表达能力及文字写作能力。
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